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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

MYO yonetisim modeli ve idari yapisi, yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal
yaklagimlar, gelenekler ve tercihler dogrultusunda olusturulmus; karar alma mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart ile kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti saglanmistir
(3)A.1.1.1. Paydaslarin temsil edilmesi, Ongoriilen yonetisim modeli ile gergeklesen
uygulamalarin karsilastirilmasi ve modelin kurumsallig: ile siirekliligi basariyla yerlesmis ve
benimsenmistir. Bu kapsaminda Meslek Yiiksekokulu’nun orgiitsel semasi (4)A.1.1.2, rapor
verme iliskileri; gérevlendirme tanimlari ve is akis siirecleri (4)A.1.1.3 yer almaktadir. Rektor
yardimcilar1 ve danigsmanlardan olusan iist yonetimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
akademik personel ile iletisimleri ve hedeflenen kurum kimligi ile uyumlar1 yerlesik hale
gelmistir. Organizasyon semasi, baglilik ve raporlama iligkileri ile gorev tanimlar1 ve is akis
stirecleri hem gergegi yansitmakta hem de yayimlanarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. (4)A.1.1.4., (4)A.1.1.5. Ayn1 zamanda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet caligsmalarint etkin bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in goriis ve Oneri
bildirmek, birimin ve béliimlerin gelisimine katki saglamak, her alandan is diinyasi, kurum ve
kuruluslar ile diger paydaslar arasindaki is birliginin siirdiiriilebilirligini saglamak amaglariyla
MY O Danisma Kurulu (4)A.1.1.6 olusturulmustur. Birim biinyesinde her alan her programda
da bolim Danigsma Kurulu (4)A.1.1.7 bulunmakta ve bu kurullar kamuoyu ile paylasiimaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisinde meydana gelen degisimler, kiiresel diizeyde
ortaya c¢ikan egilimler, ulusal stratejik hedefler ve farkli paydas gruplarinin beklentileri géz
oniinde bulundurularak, MYO’yu gelecege yonelik hazirlikli olmasini saglayan dinamik ve
cevik bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Bu baglamda, kurumsal amag, misyon ve hedeflerle
uyumlu bir sekilde gelecege uyum saglamak i¢in doniisiim siirecleri etkin bir sekilde
yonetilmektedir. S6z konusu doniigiim siireclerinde, degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi ve benzeri modern yonetim yaklasimlart sistematik bir bigimde uygulanmakta;
boylelikle hem kurumsal siirdiiriilebilirlik hem de 06zgiin kimlik ve degerler
giiclendirilmektedir. Bu stratejik yaklasim, MYO’nun rekabet giiclinii artirmayi, egitim-
ogretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kalite odakli bir anlayisla ilerlemeyi miimkiin
kilmaktadir (3) A.1.3.1. Tarsus Universitesi genelinde ve MYO’da yenilik¢i 6grenme projesi
kapsaminda baslatilan uygulama 2023-24 Y1l Bahar donemi ile 2024-25 yil1 Giiz déneminde
de devam ettirilmis. Buna gore her 6gretim eleman1 vermis oldugu derslerden en az bir tanesi
i¢in yenilik¢i yaklagimlar (4)A.1.3.2 uygulamistir. Ote yandan Meslek Yiiksek Okulunda
Bilgisayar Programcilig1, Moda Tasarimi ve Lojistik programlarinda 3+1 Isyeri Egitimi Modeli
uygulamalari yiiriitiilmektedir. (4)A.1.3.3. Meslek yiiksek Okulumuzda TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda farkli
programlardan bagvurular yapilmakta ve devam eden projeler (4)A.1.3.4 bulunmaktadir.
Diinyadaki en 6nemli konulardan biri haline gelen siirdiiriilebilirligin saglanmas1 noktasinda
Moda Tasarimi Programi tarafindan gergeklestirilen “Siirdiiriilebilir Denim Tasarimi”
(4)A.1.3.5 ile etkinlige akademik personel ve 6grenciler katilmistir.

Meslek Yiiksek Okulumuz 2024 yili1 Ocak ay1 igerisinde Bankacilik ve Sigortacilik ile
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlari adina akreditasyon basvurusunda bulunmustur.
Bu siireg igerisinde gerek birimde toplantilar (4)A.1.3.6 yapilmis, gerekse basvuru yapan boliim
bazinda toplantilar (4)A.1.3.7 ger¢eklesmistir. 2024 yili Aralik ay1 igerisinde ise MEDEK
tarafindan meslek yiiksekokulumuza saha ziyareti (3)A.1.3.8 yapilmis ve her iki bolimiimiizde
iki y1llik siireyle akredite edilmistir.(4)A.1.3.9

Kanitlar
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https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/6784
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/MYO.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akissemalari/8094#nested-accordionMyo
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/yuksek-okul-kurulu
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16796
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16850
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20Eylem%20Planlar%C4%B1.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-3-2-yenilikci_ogre...-14012025141105.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=943
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2023-2-donem-2209-a-arastirma-projeleri-sonuclari/19847
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7955?title=sergi-surdurulebilir-denim-tasarimi
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/akreditasyon-hazirliklari/17393
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-3-7-medek_bolum_to...-14012025141355.pdf
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8416?title=medek-kapsaminda-akreditasyon-saha-ziyaretleri-tamamlandi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/medeke-basvuru-yapan-bolumlerimiz-akredite-oldu/21128

(4)A.1.3.2. yenilik¢i 6grenme_projesi_listyazisi
(4)A.1.3.7.medek boliim_toplantisi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO dongiisii kapsaminda, takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye alinacagi ayrintili bir sekilde planlanmis olup, ilgili akis semalar1 net
bir bicimde tanimlanmistir. Bu siireclerde sorumluluk ve yetki alanlar1 agikg¢a belirlenmis ve
uygulamalarin gergeklesmesi diizenli olarak degerlendirilmistir. Takvim yilina dayali olarak
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 kapsadigi, ilgili kanitlarla ortaya
konmus ve bu dongiilerde de gerceklesen uygulamalar sistematik olarak analiz edilmistir (3)
A14.1.(3)A.142(3)A.14.3.

Kurumun kalite glivencesine iliskin politika ve uygulama ayrintilarini igeren, erisilebilir
ve diizenli olarak gilincellenen bir kalite giivencesi rehberi bulunmaktadir. Kurumun Kalite
Komisyonu, siire¢ ve uygulamalar1 tanimlamis olup, bu bilgiler tiim kurum c¢alisanlar
tarafindan bilinmektedir. Komisyon, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde aktif bir rol iistlenmekte ve ayn1 zamanda program akreditasyonu siireclerine
destek saglamaktadir. Komisyonun gerceklestirdigi etkinliklerin  sonuglart titizlikle
degerlendirilmekte, bu degerlendirmeler kurumsal karar alma mekanizmalarina dogrudan katki
sunmaktadir (3) A.1.4.4.

MYO’da yer alan her bir programda i¢ kalite glivence mekanizmalarinin revize
edilmesiyle ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriislerinden diizenli olarak yararlaniimaktadir. Bu
kapsamda yilda en az bir kez i¢ paydas (4)A.1.4.5. ve dis paydas (4)A.1.4.6. toplantilar
yapilmaktadir. Universite Kalite Komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda goriisiilen
hususlar boliim 6gretim elemanlarina yapilan kalite toplantist (4)A.1.4.7. vasitastyla 6gretim
elemanlarina aktarilmaktadir.

(4)A.1.4.5 i¢c_paydas_toplantisi

(4)A.1.4.6. dis_paydas_toplantisi

(4)A.1.4.7 boliim_kalite toplant1_tutanag

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek yiiksekokulu (MYO), kamuoyunu bilgilendirme ilkesini temel bir yaklagim
olarak benimsemis olup, bu dogrultuda hangi iletisim kanallarinin nasil kullanilacag detayli
bir sekilde tasarlanmis ve kamuya erisilebilir bicimde ilan edilmistir. Tiim bilgilendirme
stirecleri sistematik bir yapiya dayandirilmistir. MYO’nun resmi web sayfasi, dogru, giincel,
ilgili ve kolay erisilebilir bilgi saglama amacini tasimakta ve bu hedefin siirdiiriilebilirligi i¢in
gerekli mekanizmalar etkin bir sekilde isletilmektedir (4)A.1.5.1.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlariin birbirini tamamlayan unsurlar
olduguna dair kanitlar mevcuttur. Hem i¢e doniik hem de disa doniik hesap verebilirlik
yontemleri titizlikle tasarlanmis ve hayata gecirilmistir. Bu yontemler sistematik bir ¢cercevede
yiiriitiilmekte, ilan edilen takvim dogrultusunda gergeklestirilmektedir ve sorumluluk alanlari
net bir sekilde tanimlanmistir. Ayrica, siireglerin etkinligi aliman geri bildirimler aracilifiyla
stirekli olarak degerlendirilmektedir (4)A.1.5.2.

MYO, bolgesindeki dis paydaslari ile iliskilerini diizenli olarak gozden gecirmekte ve
gelistirmektedir. Bu kapsamda, yerel yonetimler, diger {niversiteler, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum Orgiitleri, sanayi kuruluslar1 ve yerel halk ile iliskiler
degerlendirilmekte, bolgesel 1s birligi ve etkilesim stratejileri dinamik bir sekilde
yonetilmektedir (4)A.1.5.3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve vizyon ifadeleri, MYO biinyesinde tanimlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinir
ve paylasilmaktadir. Bu ifadeler, kuruma 6zgii nitelikte olup siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gosterici bir rol lstlenmektedir. MYQO’nun kalite giivencesi politikasi, paydaslarin
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-3-2-yenilikci_ogre...-14012025141105.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-3-2-yenilikci_ogre...-14012025141105.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-3-7-medek_bolum_to...-14012025141355.pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/myo-tarsus-edu-tr/kamu_hizmet_envanteri_201.pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/myo-tarsus-edu-tr/kamu_hizmet_envanteri_201.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/PUK%C3%96%20D%C3%96NG%C3%9CLER/Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Sistemi.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/PUK%C3%96%20D%C3%96NG%C3%9CLER/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kilavuzlar-ve-egitim-materyalleri/11558
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-5-ic_paydas_topl...-14012025141802.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-6-dis_paydas_top...-14012025142113.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-7-bolum_kalite_t...-14012025142331.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-5-ic_paydas_topl...-14012025141802.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-6-dis_paydas_top...-14012025142113.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-7-bolum_kalite_t...-14012025142331.pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16796

goriisleri alinarak hazirlanmistir. Bu politika, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut ve gergekgei bir igerikle hazirlanmis olup siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir (3) A.2.1.

Kalite giivencesinin yoOnetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
organizasyonu ve birimlere erigim siiregleri acik bir sekilde tanimlanmistir. Ayn1 zamanda
egitim ve ogretim (uzaktan egitim dahil), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagma politikalarina sahiptir. Bu politikalar, kalite glivencesi politikasinin
tagidig1 ozellikleri barindirmaktadir. (3) A.2.2.

A.2.3. Performans yonetimi

M.Y.O.’da performans yonetim mekanizmalari biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta
olup, bu mekanizmalar kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesme saglamasina
ve gelecege hazirlanmasina katki sunmaktadir. Performans yonetimi, bilisim sistemleriyle
desteklenerek dogru ve giivenilir sonuclar elde edilmesi hedeflenmistir. MYO’nun stratejik
bakis acisini1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli bir yaklagimla ytiriitiillmekte ve paydas
katilimiyla gili¢lendirilmektedir. Kurumun tiim temel etkinliklerini kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmistir. (3) A.2.3.1. MYO’na ait
performans gostergeleri liger aylik donemler halinde tiim &gretim elemanlari tarafindan
iletilmekte ve yilsonlarinda idari faaliyet raporlarinda (4) A.2.3.2 gosterilmektedir. Faaliyet
Raporlart incelenerek giiglii ve zayif yonler ve 6gretim elemani basina hedeflenen olgiitler
belirlenmektedir. Boylece bir sonraki doneme bu hedeflenen dlgiitlerin yerine getirilmesi tesvik
edilmektedir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile iliskisi agik bir sekilde
tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Performans gdstergelerinin yillar i¢indeki degisimi
diizenli olarak takip edilmekte, bu izleme sonuglar1 yazili olarak raporlanmakta ve gerektiginde
etkin bir sekilde kullanilmaktadir (3) A.2.3.3.

A.4. Paydas Katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalart tanimlanmistir. Paydaslarla odak grup goriismeleri gergeklestirilmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalli§i ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (3)
A.2.3.1.

A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Paydas Adi Tanimi

Prof. Dr. Fatih KAPLAN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Hakk1i OZBAS Uye
Prof. Dr. Emel BAHAR Uye
Dog¢. Dr. Erkan UZUN Uye
Dog. Dr. Ata KAHVECI Uye
Dog¢. Fatma Yelda GEZICIOGLU Uye
Dog. Dr. Esra ENES Uye
Dr. Ogr. Uyesi Niliifer YUCEDAG ERDINC | Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Zehra YILDIZ Uye
Ogr. Gér. Dr. Onur TOS Uye
Ogr. Gor. Dr. Miimin GUNGOR Uye
Ogr. Gor. Dr. Kemal ENES Uye
Ogr. Gér. Emin GOKCE Uye
6
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https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/6784
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079
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https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/4782
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/4783
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https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16796

Vahit YILMAZ Kaymakam
Dokuz Eylil Universitesi Izmir Meslek

Prof. Dr. Goniil ALKAN Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Bolim
Baskani
Sanem Cigdem BOGA Hamza Goger Sigorta Aracilhik HIZ. LTD.

STI., Ozel Sektor Temsilcisi
Merka Giimriik Miisavirligi LTD.STI, Ozel

Cem YUKSEKBAS Sektdr Temsilcisi-Mezun Ogrenci
Paydas Katilim Tablosu
Paydas Ad1 Degerlendirme yili i¢inde ilgili
paydas ile gercgeklestirilen tiim katilim
faaliyetleri
Biiro Yonetimi ve Yonetici 03.06.2024 tarihinde Tarsus Universitesi eski
Asistanlig1 Programi Ogrencileri ve mezunlarindan olan ve Kilis 7 Aralik
Mezun Gorlismesi Universitesi’nin Rektorliik Ozel Kalem

Sekreteri olarak gérev yapan Biisra Ozen ile
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl
Programi &grencileri bir araya gelerek
kariyer ~ planlama  {izerine etkinlik

gerceklestirilmistir (3) A.4.1.2.
Bilgisayar Programi Dis Paydas katilim | Ogrenci mezun bulusmasi (3) A.4.1.3.

toplantilari

Bankacilik ve Sigor. Prog.Dis Paydas (3)A.4.1.4.dis_paydas_toplantisi
Pazarlama Prog. Dis Paydasg (3)A.4.1.5.dis paydas_toplantisi

Sivil Hava. Prog. Dig Paydas (3)A.4.1.6.d1s_paydas_toplantisi
Muhasebe ve Vergi Uygu. Prog. Dis ve Ig | (3)A.4.1.7.paydas_toplantisi

Paydas

Yo6netim ve Org. Boliimii Dis Paydas (3)A.4.1.8.i¢_ ve dis paydas toplantisi

7
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024


http://buro.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7968?title=ogrenci-mezun-bulusmasi
http://bilgisayar.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7903?title=ogrenci-mezun-bulusmasi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-4-dis_paydas_top...-14012025144428.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-5-dis_paydas_top...-14012025144651.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-6-dis_paydas_top...-14012025144836.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-7-paydas_toplant...-14012025145013.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-8-ic_ve_dis_payd...-14012025145211.pdf

Ayn1 zamanda meslek yiliksekokulumuzda her programda 6grencilerin kendilerini
gelistirmeleri i¢in ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmekte ve MYO web sayfasinda
(4)A.419 ve bolim web sayfalar1 “Etkinlikler” (4)A.4.1.10 kisminda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 her yil diizenli olarak MYO web
sayfasinda “Kalite” (4)A.4.1.11 sekmesi altinda yayinlanmaktadir.

Her yil meslek yiiksekokulumuza yeni baslayan &grencilere boliimler “Ogrenci
Oryantasyon Egitimi” (4)A.4.1.12, (4)A.4.1.13 yapmakta, boliim 6gretim elemanlari ve boliim
sekreterlerinin katilimi ile boliim, birim ve {iniversite tanitilmakta, egitim-6gretim siirecleri,
smavlar, kariyer imkanlari, sosyal faaliyetler gibi bircok konuda 06grenciler
bilgilendirilmektedir. Oryantasyon egitimleri sonrasinda ise “Oryantasyon egitimi memnuniyet
anketleri” (4)A.4.1.14 vyapilarak, silire¢ takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.1.4 bankacilik_dis_paydas_toplantisi

(3)A.4.1.5 pazarlama_dis_paydas_toplantisi

(3)A.4.1.6 sivil_hava_dis_paydas_toplantisi

(3)A.4.1.7 muhasebe _paydas_toplantisi

(3)A.4.1.8 yon.org._i¢c_dis_paydas_toplantisi

(4)A.4.1.14 6grenci_oryantasyon _memnuniyet anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

MYQO’da 6grenci goriisleri (dersler, derslerin 6gretim elemanlari, diploma programu,
sunulan hizmetler ve genel memnuniyet seviyesi gibi konularda) sistematik ve cesitli
yontemlerle toplanmaktadir (3) A.4.2.1. Bu goriisler etkin bir sekilde degerlendirilmekte,
sonugclari ilgili paydaslarla paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve glivenilirligi
saglanmis; elde edilen verilerin tutarl ve temsil edici olmasi hedeflenmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri i¢in c¢esitli iletisim kanallar1 olusturulmus olup, bu kanallar 6grenciler
tarafindan bilinir durumdadir (3) A.4.2.2. Ayrica, s6z konusu kanallarin adil, seffaf ve etkin bir
sekilde calistig1 diizenli olarak denetlenmektedir.

Boliimdeki derslere ait ders dosyalar1 (4)A.4.2.3 ilgili ders 6gretim elemani tarafindan
hazirlanmakta ve boliim bagskanliklarina génderilmektedir. Boliim baskanlar1 ders dosyalarini
degerlendirdikten sonra Miidiirliik makamina iletmektedir. Ders dosyasi igerisinde yer alan
“Ders Degerlendirme Rapor”lari dikkate alinarak gerekli konularda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayn1 zamanda ders dosyalar1 igerisinde de yer alan “68renci degerlendirme
anketleri” ile hem derse hem de akademik personele iliskin 6grenci goriisleri alinmaktadir. Ayn
zamanda egitim ve Ogretim siireci devam eden G6grencilere memnuniyet anketi (4)A.4.2.4
yapilmigtir. Mezun olan &grencilerimiz i¢in ise mezun O&grenci anketleri (4)A4.2.5
diizenlenmistir. Bu sayede gerek mezun olan 6grencilerden gerekse egitim Ogretim siireci
devam eden Ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilere akademik danigmanlar atanarak ve WhatsApp gruplari
olusturularak hem akademik hem de idari yonetimle 1ilgili olan talep ve beklentilerini
ulastirilabilmeleri i¢in erisilebilir bir mekanizma olusturulmustur.

Kanitlar

(4)A.4.2.3 bolim_ders_dosyasi_drnegi

(4)A.4.2.4 6grenci_memnuniyet_anketi

(4)A.4.2.5 mezun_mmenuniyet_anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

MYO’da mezunlara iligkin istthdam verileri sistematik ve kapsamli bir yaklagimla
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu veriler; mezunlarin ise yerlesme durumlari,
kariyerlerindeki ilerleme, egitime devam etme oranlari, gelir diizeyleri ile isveren ve mezun

8
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024


http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-6-dis_paydas_top...-14012025144836.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-1-7-paydas_toplant...-14012025145013.pdf
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-14-ogrenci_oryan...-14012025145742.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar/10454#nested-accordionAkademikidari
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-3-bolum_ders_dos...-14012025150139.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-4-ogrenci_memnun...-14012025150356.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-5-mezun_mmenuniy...-14012025150519.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-3-bolum_ders_dos...-14012025150139.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-4-ogrenci_memnun...-14012025150356.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-5-mezun_mmenuniy...-14012025150519.pdf

memnuniyeti gibi farkli boyutlar1 kapsamaktadir (3) A.4.3.1. Toplanan istihdam verilerinin
gecerli, giivenilir ve temsil edici olmasina 6zen gosterilmekte; bu dogrultuda anketler,
miilakatlar ve paydas isbirligi gibi g¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Mezunlar ile siirekli
iletisim halinde kalinarak, uzun donemli takip siire¢leri yiiriitiilmekte ve sonuglar diizenli olarak
raporlanmaktadir (3) A.4.3.2. Elde edilen veriler yalnizca bir bilgi kaynagi olarak
kullanilmamakta, ayni zamanda MYO’nun gelisim stratejilerinin olusturulmasinda ve
giincellenmesinde de kritik bir rol {istlenmektedir. Ozellikle, egitim-6gretim siireclerinin
tyilestirilmesi, yeni programlarin tasarlanmasi ve mevcut programlarin giincellenmesi gibi
alanlarda mezun geri bildirimlerinden ve istihdam verilerinden yararlanilmaktadir (3) A.4.3.3.
Ayrica, bu siirecler kurumsal kalite glivencesi sistemine entegre edilmistir. Toplanan istihdam
verilerinin etkili bir sekilde degerlendirilmesi sayesinde, kurumun is diinyasiyla iliskileri
giiclendirilmekte, mezunlarinin rekabet¢i is giicii piyasasinda avantaj elde etmesi i¢in gerekli
altyapn siirekli gelistirilmektedir. (3) A.4.3.4.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
Meslek Yiiksekokulumuz, Tarsus Universitesi uhdesindeki Uluslararas: iliskiler
Koordinatorliigii. (3)A.5.1.1. tarafindan yiiriitilen “uluslararasilasma™ faaliyet ve
caligmalarindan yararlanmaktadir. Adi anilan birim de kaynaklarin yOnetimini seffaf ve
birimler arasinda denge gbzeterek yerine getirmektedir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasi Iligkiler Ofisi faaliyetleri ile boliim arasindaki koordinasyonu saglamak ve bilgi
akigin1 hizlandirmak i¢in her bir boliim ig¢in ayr1 bir temsilci (3)A.5.2.1. belirlenmistir.
Ogrencilere ve dgretim elemanlarina ofis web sayfasi {izerinden ilan edilmek iizere cesitli
basvurulara (4)A.5.2.2. dair duyurular yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Uluslararasi iligkiler
ofisi belirli araliklarla gerek akademik personele gerekse Ogrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilar1 / webinarlar1 (4)A.5.2.3. diizenlemektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz uluslararasilasma konusunda belirlemis oldugu “Uluslararasilasma
Politika Belgesi” (3)A.5.3.1. ve “Tarsus Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1”
(3)A5.3.2. ¢ercevesinde uluslararast performans Olgiitlerine Meslek  Yiiksekokulu
biinyesindeki faaliyetler ile katkida bulunulmaktadir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde
uluslararas1 degisim programlarindan Erasmus Personel hareketliligine katilim saglayan
ogretim elemanlarimiz bulunmaktadir (3)A.5.3.3. Bu siireglerin tamami Uluslararas: Iligkiler
Ofisi uhdesinde yiiriitiilmekte olup 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz bu hususlarda
liniversitemiz amag ve hedeflerine katkida bulunmaktadirlar.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Meslek Yiiksekokulu olarak {iniversitemizin stratejik planinda belirlemis oldugu
bolgesel oncelikler dikkate alinarak boliimlerin tasarlanmasi yapilmis olup tiim siirecler bu
hedefe hizmet edecek sekilde yiiriitiilmektedir (3)B.1.1.1. Bu hususta sektdrdeki degisimleri
stirekli izlemek adina birim ve boliim danisma kurullar (3)B.1.1.2 olusturulmus olup diizenli
olarak her bolim yilda en az 1 defa damigma kurullarinin, dis ve i¢ paydaslarin katildigi
toplantilar diizenlemektedir (3)B.1.1.3. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda ders bilgi paketleri
Tarsus Universitesi’nin egitim-6gretim politikalar1, misyon, vizyon ve TYYC ile uyumlu
olacak sekilde olusturulmaktadir (4)B.1.1.4. Okulumuz biinyesindeki her boliim program
yeterlilikleriyle uyumlu sekilde ders bilgi paketlerini hazirlayip kamuoyuna ilan etmistir
(4)B.1.1.5. Program tasariminda 6grencilerin farkli programlardan ders alarak kendilerini
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https://myo.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/mezun-sistemine-kayit
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/mezun-sistemi/eposta-listesi
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http://disticaret.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8382?title=ata-kahveci-erasmus-personel-hareketliligi
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurulu/16796
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-3-ic_ve_dis_payd...-14012025150812.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=947
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=15916&dersGrubuDersID=0&dersID=20511&programID=943&dilID=1

gelistirmeleri icin Tarsus Universitesi Cift Anadal (CAP) ve Yandal Programlarina iliskin
Uygulama ilkeleri ortaya koyulmus, 6grencilere farkli programlarda CAP yapma imkan
saglanmistir (3)B.1.1.6. Bu siirecler aktif olarak islemekte olup bunun denetimi ve giivence
altina alinmasi hususunda dis degerlendirici olan MEDEK kapsaminda akreditasyona
bagvurulmus ve “Bankacilik ve Sigortacilik Program1” ile “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Program1” 2 yillik akredite edilmistir (3)B.1.1.7. Belirtilen bu hususlar dogrultusunda ders
paketleri degisen kosullara adapte edilmek iizere stirekli izlenmekte ve gereklilikler
dogrultusunda gilincellenmektedir.

Kamtlar
(3)B.1.1.3.i¢_ve dis_paydas_toplantilari

B1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarda yiiriitiillmekte olan derslere iliskin ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin
ders dagilim yiikleri (3)B.1.2.1 iiniversitemiz tarafindan yayinlanan ders gorevlendirmesine
yonelik yonerge (3)B.1.2.2 cergevesinde yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders
yiiklerine ek olarak Ogrencilerin de ders dis1 aktivitelere zaman ayirmasina dikkat edecek
sekilde ders dagilimlari ve ders programlar1 hazirlanmaktadir (4)B.1.2.3. Boliimlerin ders paket
icerigi acisindan yapist ise Ozellikle son smifta 6grencinin ilgi duydugu derslere daha ¢ok
odaklanmasini saglamak amaciyla mesleki se¢cmeli paketleri ve iiniversitemizin tamaminda
uygulanan oldukca genis bir genel se¢meli ders paketi bulunmaktadir (3)B.1.2.4). Ayrica Tiirk
Dili ile Atatiirk ilkeleri ve Inkllap Tarihi dersleri Ortak Dersler boliim baskanligr (4)B.1.2.5;
Yabanci Dil dersleri (4)B.1.2.6 ise Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilmiis ve
online sekilde verilmistir.

Kanitlar
(4).B.1.2.5.0ortak_dersler_gorevlendirme
(4)B.1.2.6.yabanci_dil_dersler_gdrevlendirme

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimlere ait ders miifredatlarindaki program
¢iktilart ile ders kazanimlar1 Bologna siireci kapsaminda eslestirilmistir. Universite bilgi
paketinde yer alan derslerin bilgi ve becerileri bakimindan kazanimlar1i net olarak
tanimlanmistir. Bilgi paketindeki (4)B.1.3.1 ayr1 ayr1 her dersin, program ¢iktilarini ne 6lgiide
sagladigi bilgisine yer verilmistir. Ders izlenceleri (4)B.1.3.2 hazirlanarak program ¢iktilar
degerlendirilmistir. Aynm1 zamanda her donemin sonunda Ogrencilere yonelik ders
degerlendirme anketi (4)B.1.3.3 yapilmaktadir. Yapilan anketler sayesinde kalite gilivence
sisteminin i¢ paydasi olan 6grencilerin derse ve akademik personele iliskin geri bildirimlerinin
alimmas1 saglanmaktadir. Anket sonuglarina gore ders kazanimlari ile program ciktilarinin
uyumu (4)B.1.3.4degerlendirilerek gelecek donemin tasarlanmasinda yeni 6grenim hedefleri
ortaya koyulmaktadir. Bunun sonucunda ders ve akademik personele iligskin geri doniisler kalite
giivence sisteminin i¢ paydasi olan 6grencilerden dogrudan alinarak degerlendirilebilmektedir.
Bu siiregler ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan “Egitim, Ogretim ve
Ogrenme Komisyonu” tarafindan izlenmektedir (3)B.1.3.5.

Kamtlar

(4)B.1.3.2.Ders_izlencesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda 6grencilerin toplamda 120 AKTS almasi
gerekmekte ve tiim derslere ait AKTS degeri ilgili boliimlerin web sayfasinda ilan edilmekte
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-1-1-3-ic_ve_dis_payd...-14012025150812.pdf
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https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Ders_Gorevlendirmesi_ve_Ek_Ders_Ucreti_Odemelerine_Iliskin_Usul_ve_Esaslari_Hakkinda_Yonerge.pdf
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/bankacilik-myo-tarsus-edu-tr/Ders_Program__format__FBS.pdf
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-3-2-ders_izlencesi-15012025133013.pdf

ve 0grenci ig yliki takibi ile dogrulanmaktadir (3)B.1.4.1. Bu dogrultuda her 6gretim elemant
verdigi her ders i¢in 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemekte bu sayede
toplam is yiikii saatinin belirlemektedir (3)B.1.4.2. Bunlara ek olarak, YOK’iin izin verdigi
boliimlerde is yerinde mesleki egitim (3)B.1.4.3 yapilabilmesi i¢in miifredatlar diizenlenmekte
(3)B.1.4.4 ve 3+1 sistemi ile 6grencilerin dordiincii donemlerini is yerinde uygulama yaparak
tamamlamalarima imkan saglanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulunda bulunan tiim programlardaki derslere ait ders dosyalari
(3)B.1.5.1 ilgili ders Ogretim elemani tarafindan hazirlanmakta ve boliim baskanliklarina
gonderilmektedir. Ders dosyalarinda “Ogretim elemani degerlendirme anketi” sonuglarina
iliskin ifadeler ve diizeltilmesi gereken konulara iliskin Oneriler yer almaktadir. Bolim
baskanlar1 ders dosyalarin1 degerlendirdikten sonra belirtilen konularda gerekli diizenlemeler
icin goriis aligverisi noktasinda i¢ ve dis paydas toplantilarinda (4)B.1.5.2 ve boliim
toplantilarinda (4)B.1.5.3 tartisilmaktadir. Bu siiregler neticesinde tiim taraflarin goriisleri
dikkate alinarak gerekli giincellemeler yapilmasi giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

(3)B.1.5.1.Ders_dosyasi
(4)B.1.5.2.Bdliim_paydas_toplantisi
(4)B.1.5.3.Boliim_toplantisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim siirecleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig ile
koordineli bir sekilde icra edilmektedir. Egitim Ogretim siireclerine dair yiiriitiilen tiim
faaliyetler gerek Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig: (3)B.1.6.1 gerekse diger birimlerle uyum
icerisinde ilgili mevzuat ¢ergevesinde titizlikle yiiriitiilmektedir. Bolimler nezdindeki bolim
kurullar1 ve yonetim kurulu kararlar ile egitim 6gretim faaliyetlerini gelistiren bir yonetim
anlayis1 benimsenmektedir. Egitim ve 6gretim siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesinde,
ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin Ogrenci Bilgi Sistemi'nden (3)B.1.6.2 yararlanmasi
akademik siireglerin daha verimli bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir. Buna ek olarak
stireglerde paydaslar tarafindan goriilen eksikler, sikayetler ve 6nerilerin iletilebilmesi i¢in her
béliim web sayfasinda iletisim sekmesinde bulunan “Sikayet ve Oneri Formu” (3)B.1.6.3 ile
programlarin izlenmesi desteklenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve

Ogretme ve Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim boliimlerde, aktif ve etkilesime dayali bir 6grenme
odak noktasidir. Yiiksekokulumuzdaki tiim 6grenciler icin MYO web sayfasinda Ggrenci
baglhiginin altinda “sik¢a sorulan sorular” (3)B.2.1.1 sekmesi bulunmaktadir. Ayrica MYO
bilinyesindeki engelli Ogrencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek adina “Tarsus
Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi”
(3)B.2.1.2 bulunmaktadir. MYO’da yer alan tim bolimlerdeki Ogrencilere okula
baslamasindan mezuniyet asamasina kadar her konuda yardimci olacak, onlara gerek kariyer
planlamas1 gerekse akademik hayatlarinda destek olmak iizere akademik danisman
atanmaktadir (3)B.2.1.3. Dersle ilgili 6gretim yontem ve tekniklerinin yani sira siavlarin
giivenli bir sekilde gerceklestirilebilmesi i¢in de “Sinavda Uyulmasi Gereken Kurallar”
(3)B.2.1.4 ortaya koyulmustur. Ogrenci merkezli dgrenme-gretme yaklasimi gercevesinde
{iniversitemiz genelinde “Yenilik¢i Ogrenme Projesi” (4)B.2.1.5 kapsaminda MYO’da yer alan
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http://havacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/13740
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=22093&dersGrubuDersID=0&dersID=20696&programID=1002&dilID=1
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-2-bolum_paydas_t...-10012025162754.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-2-bolum_paydas_t...-10012025162754.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-3-bolum_toplanti...-15012025134414.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-5-3-bolum_toplanti...-15012025134414.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/
https://ekampus.tarsus.edu.tr/Welcome
https://adalet.myo.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/sikca-sorulan-sorular/7814
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/myo-tarsus-edu-tr/AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMAN.pdfhttps:/myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/myo-tarsus-edu-tr/AKADEM%C4%B0K%20DANI%C5%9EMAN.pdf
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/19354
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-5-yenilikci_ogre...-15012025134803.pdf

her boliim, boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin segecegi bir dersi yenilik¢i 6grenme
projesine dayali olarak islemektedir. Gerek 2023-24 Egitim Ogretim yili Bahar déneminde,
gerekse 2024-25 Egitim Ogretim yili Giiz déneminde uygulama {iniversite genelinde devam
etmektedir. Dersin ilgili 6gretim elemanlar: ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla dersi zenginlestirmistir. Bunun yaninda vaka ve uygulama temelinde 6grenimi
gergeklestirmek i¢in Tasarim bolimi  6zelinde laboratuvarlarin  kullanimiyla  ¢esitli
uygulamalar yapilmus iiriinler sergilenmistir (3)B.2.1.6. Ayrica tiim 6grencilerin  TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” ve “TUBITAK
2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi”
kapsaminda basvuru yapmasi i¢in akademik olarak bilgilendirilmesi ve desteklenmesi
(4)(B.2.1.7) sonucunda yiiksekokulumuz biinyesinde bircok 6grencimiz destek almaya hak

kazanmistir (3)(B.2.1.8).

Kanitlar
(3)B.2.1.5.Yenilik¢i_Ogrenme_projesi
(3)B.2.1.7. Boliim_toplantisi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiksekokulu 6grenci merkezli dlgme ve degerlendirme siireci yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarinda gesitlilik
saglanmakta, ders kazanim ve Ogretim tiirlerine gore smavlar gerceklestirilmektedir. Her
donem basinda Miidiirlilk makami her 6gretim elemanindan ilgili ders i¢in Google Classroom
(3)B.2.2.1 iizerinden sanal smif agilmasim talep etmektedir. Bu sayede ders izlenceleriyle
O0lecme ve degerlendirmeyle ilgili konular 6grencilere gerek sozlii gerekse yazili olarak
bildirilmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde (OBS) (3)(B.2.2.2) tanimlanarak siire¢ siirdiiriiliir
kilmmaktadir. Universite genelinde uygulanan yenilikgi 6grenme projesi kapsaminda béliim
bazinda her dgretim elemani en az bir dersinde Yariyil I¢i Degerlendirme (YID) uygulamasina
yer verilmistir. Bdoylelikle slayt, 6dev ve kisa smav ve benzeri c¢esitli yontemlere de
basvurularak 6l¢gme ve degerlendirme asamalari tiim egitim O6gretim yilina yayilmistir.
Universite genelinde uygulanan “Yenilik¢i Ogrenme Projesi” kapsaminda béliim &gretim
elemanlart bir dersini bu proje kapsaminda (3)B.2.2.3 yiiriitmekte olup, l¢me ve degerlendirme
de bu kapsamda YID yapmaktadir. Ote yandan smnav giivenliginin saglanmasi igin siavda
uyulmast gereken kurallar (3)B.2.2.4 belirlenerek 0Ogrencilere web sayfasi iizerinden
duyurulmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik olan “Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere
Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yénergesi” (3)B.2.2.5 ile MYO biinyesindeki
engelli 6grencilerin 6grenimleri bu ilkeler dahilinde ytriitiilmektedir.

Kamtlar

(3)B.2.2.1.Google_classrom_iistyazisi

(3)B.2.2.3.yenilik¢i_Ogrenme_projesi

B.2.3. Ol¢me ve degerlendirme

Tarsus Universitesi'ne lisans ve 6n lisans programlarma kabul, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen Yiiksekdgretim Kurumlar: Siavi (YKS)
sonuglarma dayanarak belirlenmektedir (3)B.2.3.1. Ogrencilerin muafiyet ve intibak islemleri
ile yatay gecis basvurular (3)B.2.3.2, Cift Anadal (CAP), Yan Dal (YD) ve Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Erasmus ve
Erasmus+ dgrenci (3)B.2.3.3 ve personel hareketliligi ile ilgili prosediirler, Tarsus Universitesi
tarafindan kabul edilen mevzuat dogrultusunda, seffaf ve acik bir sekilde yiiriitiilmektedir
(3)B.2.3.4. Ayrica, iiniversitemiz yabanci Ogrenci kabuliine iligkin gerekli sartlari, resmi
internet sitesi lizerinden ilgili kisilere duyurmaktadir.
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http://moda.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7979?title=sergi-surdurulebilir-denim-yeniden-hayat-bulan-giysiler
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-2023-2-donem-2209-a-arastirma-projeleri-sonuclari/19847
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-5-yenilikci_ogre...-15012025134803.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-1-7-bolum_toplanti...-15012025134938.pdf
https://ekampus.tarsus.edu.tr/Login?ret=obs
https://myo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/myo-tarsus-edu-tr/SINAVDA%20UYULMASI%20GEREKEN%20KURALLAR.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-2-1-google_classro...-10012025161943.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-2-1-google_classro...-10012025161943.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-2-2-3-yenilikci_ogre...-15012025135629.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=33810&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/not-ortalamasina-gore-yatay-gecis/9142
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Meslek yiiksekokulunda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin islemler, Tarsus Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin web sayfasi (3)B.2.4.1
iizerinden duyurulmaktadir. Ogrenciler, mezuniyet icin gerekli kosullar1 yerine getirdiginde
mezuniyet islemleri baslatilmakta ve uluslararasi gegerliligi olan diploma (3)B.2.4.2 ile
diploma eki (3)B.2.4.3 verilmektedir (3)B.2.4.4. Universitemizde, Cift Anadal (CAP) ve Yan
Dal (YD) programlarina basvurmak isteyen 6grencilere uygulanacak kriterler ise agik bir
sekilde belirtilmistir (3)B.2.4.5.
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https://oidb.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/OgrenciSorgulama/OgrenciDiplomaSorgulama
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/diploma-eki/9146
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/diploma-teslimi/9145
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/universitemiz-programlarina-2024-2025-guz-yariyili-cift-anadal-cap-ve-yandal-yap-basvurulari-hakkinda/17090#:~:text=Yandal%20Ba%C5%9Fvuru%20Ko%C5%9Fullar%C4%B1&text=%E2%80%93%20%C3%96%C4%9Frenci%2C%20yandal%20program%C4%B1na%2C%20anadal,az%202%2C50%20olmas%C4%B1%20gerekir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-6gretimin kesintisiz ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, siif, laboratuvar, kiitiiphane gibi akademik alanlarin yani
sira, bu alanlarin etkin kullanimi i¢in bilgisayar, internet, projeksiyon cihazi, mikrofon ve
benzeri altyap1 olanaklar1 sunulmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nin
web sayfasi iizerinden, kiitiphane taramasi yapilabilmektedir (3)B.3.1.1. Ayrica Meslek
Yiiksekokulu'nda okutulan tiim derslerin kaynaklarinin kiitiiphanede bulunup bulunmadig:
konusunda kapsamli bir degerlendirme yapilmis ve mevcut ders kaynaklarinin yani sira,
gelecekteki dersler icin gerekli 6grenme materyallerinin temin edilmesi adina Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na talepler iletilmektedir (3)B.3.1.2. Ayrica, hibrit ve uzaktan
egitim siireclerini desteklemek amaciyla, her 6gretim elemanina kendi kisisel e-posta uzantisi
ile ders kodu esliginde Google Classroom (3)B.3.1.3. sistemi 6gretim liyeleri ve elemanlart ile
ogrencilerine tanimlanmistir.

(3)B.3.1.2.kitap_talep_formu

(3)B.3.1.3.google classroom_0Ornegi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-6gretim siirecine baglayan her 6grenciye, akademik
danigmanlar atanarak, akademik ve kariyer gelisimlerine yonelik destek saglanmaktadir
(4).B.3.2.1. Akademik danismanlar, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini takip etmenin
yani sira, gelecege yonelik kariyer planlarina rehberlik etmektedir. Danigsmanlar, 6grencilere
yiiz ylize veya cevrimi¢i (WhatsApp gruplari, e-posta vb.) iletisim yollariyla yardimci
olmaktadir. Meslek Yiiksekokulu'nda gorev yapan tim 6gretim elemanlari, haftada iki giin
olmak {izere, 6grenci goriisme saatlerini resmi olarak miidiirliik makamina bildirir ve bu saatler
haftalik ders programlarma dahil edilir (4).B.3.2.2. Bu uygulama, akademik danismanlik
disindaki diger 6gretim elemanlar ile de 6grenci etkilesimi saglanmasinit miimkiin kilmaktadir.
Ayrica, ders izlence formlarinda da bu goriisme saatleri belirtilmektedir (4).B.3.2.3.

Kamtlar

(4)B.3.2.1.akademik danismanlik

(4)B.3.2.2.ders_programi_danismanlik saatleri
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https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-3-1-2-kitap_talep_fo...-15012025140233.pdf
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-3-2-2-ders_programi_...-15012025141046.pdf

Tarsus Universitesi'nde, egitim-6gretim yilinin ilk yarisinda, “Kariyer Planlama” dersi
verilmektedir (4).B.3.2.4. Tarsus Universitesi Kariyer ve Mezun Ofisi'nin de paydas oldugu bu
derste, 6grencilere hem teorik bilgiler sunulmakta hem de kamu sektorii (4).B.3.2.5, 6zel sektor
(4).B.3.2.6, akademi (4).B.3.2.7 ve sivil toplum kuruluslar1 gibi farkli alanlarda uzman Kkisiler,
ogrencilerle c¢evrim i¢i ya da yiiz ylize bir araya gelerek deneyimlerini paylasmaktadir
(4).B.3.2.8. Ayrica, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasiyla ilgili uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Universitemizde, tiim boliimlerde birinci simif 6grencilerine yonelik olarak,
egitim-0gretim yilinin baslangicinda oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir (4).B.3.2.9.
Boliimde yapilan oryantasyon etkinligi sonucunda 6grencilere oryantasyon memnuniyet anketi
(4).B.3.2.10 uygulanmis ve sonuglara iligkin gerekli diizenlemeler planlanmistir. Egitim
Ogretim siireci devam eden 6grenciler ile gegmis donemlerde ayni programdan mezun olan
ogrenciler bir araya getirilerek “Mezun & Ogrenci Bulusmasi” (4).B.3.2.11 etkinligi
diizenlenmis, bu sayede egitimine devam eden 6grenciler, kariyer planlamalarinda mezun olan
ve is hayatina sektorde devam eden kisilerle bir araya gelme ve merak ettigi konular1 sorma
imkani elde etmistir. Bunun yani sira MYO ve bagl boliimlerin web sayfalarinda yer alan
“Yonetim” sekmesi araciligiyla 6grenciler, Miidiirliikk birimi ve bdliim baskanlarina erisim
saglayarak kesintisiz bir sekilde akademik destek hizmetlerinden yararlanabilmektedirler
(4).B.3.2.12. Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi dogrultusunda, dezavantajli gruptaki dgrenciler i¢cin de akademik
gelisim ve kariyer destegi sunulmaktadir (4).B.3.2.13.

Kamtlar

(4)B.3.2.10.oryantasyon_memnuniyet_anketi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Tarsus Universitesi, engelli 6grencilere yonelik egitim-6gretim ve sinav uygulamalarini
diizenleyen “Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalart  Yonergesi” (3).B.4.1.1 c¢ercevesinde, Meslek Yiiksekokulu'ndaki tiim
dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplar icin esitlik ve kapsayicilik ilkesini
gozetmektedir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzda gérevli bir 6gretim elemani (3).B.4.1.2, bu
dezavantajli gruplara hizmet vermek amaciyla kurulan “Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi” (3).B.4.1.3 biinyesinde gorevlendirilmistir. Bu birim, engelli
ogrencilerin egitim slireclerinde karsilastiklar1 zorluklar1 agabilmeleri i¢in gerekli destekleri
sunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde diizenlenen etkinliklere boliim dgrencilerimiz aktif
olarak katilim saglamaktadir. Ogrencilerimiz hem futbol (3).B.3.5.1 (3).B.3.5.2 hem de
voleybol (3).B.3.5.3 turnuvalarina katilarak sportif faaliyetlerde bulunmuslardir. Ek olarak kisa
mesafe ok atma yarigmasi diizenlenmis ve o6grencilerin katilimi saglanmistir (3).B.3.5.4.
Ayrica, boliim 6grencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve sektdrdeki uzman kisiler ile sektor
temsilcilerinin yer aldigi, 6nemli bilgilerin paylasildigt bir teknik geziye katilmislardir
(3).B.3.5.5. Bunun yani sira, iilkemizde teknoloji, girisimcilik ve bilim alanlarinda énemli bir
platform olan TEKNOFEST etkinligini boliim o6gretim elemanlarimizla birlikte ziyaret
etmiglerdir (3).B.3.5.6. Bu etkinlikler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikle pekistirmelerine
ve sektorel gelismeleri yakindan takip etmelerine olanak saglamaktadir. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢esitli 6grenci topluluklar: bulunmakta (3).B.3.5.7 ve bu
topluluklar etkinlikler gerceklestirmektedir. Diger yandan birimimizde grafik tasarim
boliimlerimiz giiz yariyilinda sergi diizenlemis, {iniversitemiz dgrencileri, akademik ve idari
personel katilim saglamistir (3).B.3.5.8.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani'nda (TAUSP) belirtilen temel degerler
arasinda, liniversitenin adalet, liyakat, istisare, seffaflik ve etik degerlere baglilik ilkelerine
giiclii bir vurgu yapilmistir. Tarsus Universitesi'nde, atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stireclerinde belirlenen kriterler uygulanmakta olup, bu kriterler karar alma siireglerinde rehber
olarak kullanilmaktadir. S6z konusu kriterler, iniversitenin resmi web sayfasinda kamuoyu ile
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (3).B.4.1.1. Ayrica, 2024 yilinda Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan aciklanan yeni dogentlik kriterlerine uygun olarak, iiniversitemiz atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerini gdzden gegirerek giincellemis ve resmi web sayfasinda
ilan etmistir (3).B.4.1.2. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders dagilimi dengesi de seffaf bir
bi¢cimde (3)B.4.1.3 yapilamktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda, bu kapsamda gergeklestirilen
tim islemler, seffaflik, liyakat ve firsat esitligini gozeterek yapilmaktadir. Ayrica, MYO
biinyesindeki 6gretim elemanlarinin, ders verme yetkinligine sahip olmamalar1 durumunda,
ders yiikleri esit bir sekilde paylastirilarak, gerekli alanlarda diger birimlerden 6gretim elemani
talebinde bulunulmaktadir. Bu uygulama, egitim-0gretim siireglerinin etkinligini artirmay1
amaclamaktadir. Bunun yani sira MYO 06gretim elemanlari, belirli bir dersin uzmanlik alanina
sahip degillerse, ders yiiklerinin esit bir sekilde dagitilmasi saglanarak diger birimlerden
Ogretim elemant talep edilmektedir.

Kanitlar

(3)B.4.1.3.ders_dagilimlari

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tarsus Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (3).4.2.1, egiticilerin egitimine yonelik
dokiimanlar ve videolar paylasarak 6gretim elemanlarinin egitim siireclerini desteklemektedir.
Universitemizde, akademik personelin performansini degerlendirmek amaciyla Akademik
Bilgi Sistemi (3).4.2.2 gelistirilmistir. Bu sistem hem {iniversite genelindeki akademik
personelin hem de Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini izlemeye
olanak tanimakta, eksik kalan alanlarin tespit edilmesi ve dgretim yetkinliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu sayede, akademik personelin gelisimi takip edilerek, egitim kalitesinin
stirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bolim 0Ogretim elemanlari, yil boyunca gergeklestirdikleri bilimsel faaliyetler
dogrultusunda tesvik elde etmeye hak kazanarak ¢diillendirilmektedir. Bu 6diillendirme stireci,
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” (3).B.4.3.1 ile diizenlenmis ve giivence altina
almmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, bu siireci izleyip degerlendiren ve iist yonetime ileten
Birim Akademik Tesvik Komisyonu (3).B.4.3.2 kurulmustur. Komisyon, akademik tesvik
stireclerinin seffaf ve liyakat temelli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetiminde Universitemizin stratejik planinda yer alan amag ve
hedefler dogrultusunda, “Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayis1”, “SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin
say1s1”, “Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat Odiilleri sayis1” gibi performans gostergeleri dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirmeler yapilarak izlenmektedir. Boliimlerden periyodik olarak toplanan veriler MY O
midiirligiine iletilmekte ve faaliyet raporlar1 (3)C.1.1.1. olarak yayimlanmaktadir.
Universitemizde yer alan Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonlar1 vasitasiyla
birimimizde yer alan 6gretim elemanlar1 desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma
ve gelistirme faaliyetleri yonerge (3)C.1.1.2 ile giivence altina alinmaktadir. Ayn1 zamanda
iiniversitemizde her bir 6gretim elemani i¢in tanimlanan “proje takip sistemi” (3)C.1.1.3 yer
almakta olup, yapilan projeler bu sistem {izerinden takip edilebilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Tarsus Universitesi tarafindan sunulan i¢ ve dis kaynaklar {iniversitenin misyon, hedef
ve stratejileri ile uyumludur. Proje Ofisi, Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonlari, Kiitiiphane Katalog Tarama sistemi ve Tarsus Universitesi BAP Uygulama
Yonergesi bu kaynaklara ornek olarak gosterilebilir. Proje Ofisi, arastirmacilarin dis
kaynaklardan nasil yararlanacagi ve firsatlar hakkinda bilgilendirme yapmakta, arastirmacilar
¢evrim igi/yiiz yiize egitimler vermektedir. Meslek yiiksekokul biinyesinde ¢esitli programlarda
ogretim elemanlarrmiz TUBITAK 2209-A kapsaminda projeler yiiriitmekte (3)C.1.2.1 ya da
proje basvurulart yapmaktadir. Projeler ayn1 zamanda "proje takip sistemi" ne bilgi girisi
yapilmak suretiyle iiniversitemiz tarafindan da izlenmektedir.

Ayrica birimdeki kalite giivencesi kapsamindaki tiim siirecler Tarsus Universitesi Kalite
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanmis olan “Kalite E1 Kitab1” ve Tarsus Universitesi “Kalite
El Kitab1”dan yararlanilarak (3)C.1.2.2. yiiriitiilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren; Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (3)C.2.1.1 ve Bilimsel Projeleri Destekleme Koordinatorliigiince (BAP) (3)C.2.1.2
yapilan proje hazirlama ve yazma egitimleri takip edilmekte arastirma gelistirme farkindalig
kazandirilmaktadir. Ayn1 zamanda MYO 06gretim elemanlar1 birgok proje yiiriitmekte, bu
sayede gerek Ogrencilerin egitimine katki saglanmakta gerekse birimin ve Ogretim
elemanlarinin performans: olumlu yonde gelismektedir. (3)C.2.1.3.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulu, Tarsus Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglari ile
oOrtiisen bir aragtirma kiiltiirii benimsemektedir. Birimdeki 6gretim elemanlart egitim-6gretim
ve arastirma-gelistirme siireglerine katki sunmaktadir. Bu kapsamda hem toplumsal katki
sunmak hem de arastirma farkindalifmin kazandirilmasi amaciyla TUBITAK Bilim
Soylesileri ve TUBITAK 2209-A faaliyeti siirdiiriilmekte (3)C.2.2.1 ve gen¢ nesillerin
arastirma kiiltiirii kazanmalar1 tesvik edilmektedir.

Birimimizde, Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Moda Tasarimi ve Lojistik programlarinda (3)C.2.2.2 cesitli iilkelerde bulunan iiniversiteler
ile Erasmus anlasmalar1 bulunmaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme kiltliriinii gelistirmek amaciyla, Stratejik Plandaki
kriterler dikkate alinmig ve oOlgiilebilir kriterler {izerinden programin &gretim elemanlarini
siirekli izleme faaliyetinde bulunulmustur. Meslek Yiiksek Okulu, boliim bazinda yapilan
aragtirma faaliyetlerini ticer aylik donemler halinde izlemekte ve rapor olarak talep etmektedir.
Programlarda yer alan her o6gretim elemani ti¢ aylik periyodlarda performans tablosunu
doldurmakta ve boliim baskanligina iletmekte ve miidiirliikk makamina sunulmaktadir. Toplanan
raporlar yilsonunda birim faaliyet raporlarinda (3)C.3.1.1 kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayni
zamamnda iiniversitemizde gerek ‘“‘aragtirmaci girisi” yoluyla, gerekse Proje takip sistemi
(3)C.3.1.2 kanaliyla yapilan ¢aligsmalar takip edilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Tarsus Universitesi’'nde &gretim elemanlarinin  performansinin  degerlendirilmesi
dlgiitiine iliskin siire¢; Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer verilen amaglar
arasinda “6zgiin deger katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak” amacinin;
“plan donemi sonuna kadar 6gretim tiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisini %3 artirmak”
hedefiyle tanimlanmustir (TAUSP, 2020-2024: 46). Stratejik planda belirlenen s6z konusu bu
hedefin 6lciilebilmesi amaciyla program 6zelinde diizenlenen Eylem Plan1 olusturularak 2023
ve 2024 yillari i¢in performans dlgiitleri ortaya konulmustur.

Arastirma performansinin incelenmesinde iiniversite tarafindan sunulan bilgi yonetim
sistemi olan E-Kampiis (3)C.3.2.1 sistemi kullanilmaktadir. Ote yandan Akademik Tesvik
Odenegi Yoénetmeligi (3)C.3.2.2 kapsaminda birim ve boliimlerdeki 6gretim elemanlarmin
performanslari degerlendirilerek ilan edilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Meslek yiiksekokulu biinyesinde toplumsal katki politikasi belirlenerek siireclerin
yonetimi ve organizasyonel semanin olusturulmasi hedeflenmektedir. Birim biinyesindeki tiim
ogrencilerin toplumsal farkindaliginin olusturulmasi amaci ile genel se¢meli dersi olan
“Goniilliilik Calismalart” dersi egitim 6gretim programina segmeli ders olarak dahil edilmistir.

Biiro Yoneticiligi ve Yonetici Asistanlig1 programi 6gretim tiyeleri, lisansiistii ve lisans
ogrencilerine yonelik gesitli etkinlikler (3)D.1.1.1 diizenleyerek kariyer planlama ve giincel
tartismalara katkida bulunmustur. Bilgisayar Programciligi Programi 6gretim elemani
tarafindan ilkdgretim Ogrencilerine “Gelecegin Meslekleri” konulu bir sunum (3)D.1.1.2
yapmustir. Grafik Tasarim boliimii 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Esra ENES ve Ogr. Gor. Selen
I. Yakupoglu esliginde, dgrencileriyle beraber géniilliiliik calismalari dersi kapsaminda
Losemili Cocuklar Vakfi’na ziyarette bulunmus, kitap ve oyuncak bagisinda bulunmuslardir
(3)D.1.1.3. Giiven ve Doniisiim Projesi kapsaminda birimimiz 6gretim elemanlar: tarafindan
“Aile I¢i Iletisim” konulu seminerler (3)D.1.1.4 verilmistir. Yine MYO 8grencilerimiz
goniilliliik dersi kapsaminda Orman Miidiirliigii’nlin destegiyle agaclandirma etkinligi
(3)D.1.1.5 diizenlemistir. Moda tasarim Boliimii 6grencileri tarafindan siirdiiriilebilirlik
farkindaliginin artirllmast amaciyla “Siirdiiriilebilir Denim Tasarimi” konulu 6grenci
calismalar1 (3)D. 1.1.6 sergilenmistir. Universitemiz Meslek Yiiksekokulu ve Kent Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TARSUSUM) Fotograf Atolyesi ile Zihinsel Yetersiz
Cocuklar1 Koruma ve Yetistirme Vakfi (ZICEV) Tarsus Subesi is birligiyle “Farkliligin
Farkindayiz” bashgmi tasiyan fotograf sergisi (3)D.1.1.7 diizenlemistir. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirii Yardimcist Doktor Ogretim Uyesi Hakki OZBAS, Grafik Tasarimi
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http://bilgisayar.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7746?title=tarsus-gelecek-kolejinde-ilkogretim-ogrencilerine-gelecegin-meslekleri-konulu-sunum
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8439?title=tarsus-universitesi-meslek-yuksekokulundan-loseve-anlamli-destek
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8437?title=guven-ve-donusum-projesi-kapsaminda-aile-ici-iletisim-semineri-verildi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8267?title=agac-dikme-etkinligi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7955?title=sergi-surdurulebilir-denim-tasarimi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7926?title=sergi-farkliligin-farkindayiz

Programi Ogretim Elemam Ogr. Gér. Selen imge YAKUPOGLU ve Ogr. Gér. Deniz
ERMISOGLU tarafindan engelli bakim merkezine kiitiiphane olusturulmasi igin kitap bagist
projesi (3)D.1.1.8 yapilmustir.

D.1.2. Kaynaklar

MYO’da gerceklestirilecek sosyal sorumluluk ve topluma katk: faaliyetlerinin tamami
icin boliimler “Etkinlik Bildirim Formu™ araciligiyla ilgili birimlere taleplerini iletmektedir.
Etkinlikler i¢in gerekli mekan, afis ve ekipman iiniversite 6z kaynaklar1 ile kargilanmaktadir.

Atdlye caligmalar1 ve alaninda uzman konusmacilarin yer aldig1 paneller (3)D.1.2.1,
bireylerin bilgi birikimini artirmaya yonelik olarak yapilan etkinlikler (3)D.1.2.2, tematik
egitim programlar1 ve uygulamali ¢alismalar bu kapsamda diizenlenen etkinlikler arasinda one
cikmaktadir. Bu  etkinliklerin  gergeklestirilmesinde  {iniversite  6zkaynaklarindan
yararlanilmigtir. Ayn1 zamanda gerek tiniversite gerekse birimimizde diizenlenen teknik
gezilere (3)D.1.2.3, (3)D.1.2.4, (3)D.1.2.5 ulasim {iniversitemiz tarafindan saglanmistir.
Meslek Yiiksekokulu’nun diizenledigi bu etkinlikler, yalnizca bilgi paylasimini degil, aym
zamanda toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina dogrudan katki sunmay1
amaglamaktadir. Toplumla biitiinlesen ve herkesin faydalanabilecegi bir egitim modeli
benimseyen kurum, siirdiiriilebilir bir toplumsal etki yaratmay1 hedefleyen bu etkinliklere genis
bir erisim saglamak adina dijital platformlar1 (3)D.1.2.6 aktif bir sekilde kullanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin hassasiyet ve gayretle yiiriitmekte oldugu toplumsal katki politikast
kapsaminda gerceklestirilen alt sistemlerin tanimlanmasi ve toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik performans gostergeleri izlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde toplumsal katkiya yonelik calismalar gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda oOgrencilerimizin dezavantajli gruplar hakkindaki farkindaliklarimi artirmak
amaciyla, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 6grencilerin ¢evresel ve kiiltiirel konularda
cesitli calismalar1 bulunmaktadir.

Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Genel Secmeli Goniilliiliik Calismalari dersi
kapsaminda anlaml1 sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmistir. Dog. Dr. Esra Enes ve Ogr.
Gor. Selen Yakupoglu rehberliginde diizenlenen etkinlikte, Grafik Tasarim Programi
ogrencilerinin destegiyle Losemili Cocuklar Vakfi'na (LOSEV) kitap ve oyuncak bagist
yapilmis; 0grencilerin toplumsal farkindaliklarini artirmayr hedefleyen bu girisim, 16semili
cocuklarin egitimine ve mutluluguna katki sunmustur. (3)D.2.1.1

Birimimiz, Orman Genel Miidirliigi’'nin destegiyle Tas Kuyu mevkiinde bir
agaclandirma etkinligi diizenlemis, 6grenciler ¢cam fidanlarin1 toprakla bulusturarak cevre
bilinci, stirdiiriilebilirlik ve dogaya saygi konularinda farkindalik kazanmistir. Her iki etkinlik,
Tarsus Universitesi’nin sosyal sorumluluk projelerine verdigi énemi ve bu alandaki 6rnek
yaklagimini bir kez daha ortaya koymustur. (3) D.2.1.2

Moda Tasarim Programinin Bossa Denim A.S. ile birlikte yapilan protokol ¢ergevesinde
“Siirdiiriilebilir Denim: Yeniden Hayat Bulan Giysiler” baglikli bir sergi diizenlenmistir.
Caligmalar, 2150 yilinda siirdiiriilebilirlik sorunlariyla karsi karsiya kalan bir diinya fikrinden
ilham alinarak tasarlanmus, ileri doniisiim ve geri doniisiim tekniklerini kullanarak gelecekteki
yasam kosullarima uygun giysiler ortaya koyan Ogrenciler, siirdiiriilebilir moda anlayigina
yaratici bir katkida bulunmustur. (3)D.2.1.3.

Moda Tasarim Programimin Oguz Tekstil isbirligi ile gerceklestirdigi protokol
anlagmasi kapsaminda, Ogr. Gér. Semay Tanyer Erdogan yiiriitiiciigiinde Bitirme Projesi dersi
araciligryla hazirlanan Kadin ve kiz ¢cocugu kiyafetlerinden olusan, “Stil Yolculugu Nesiller
Boyu Moda” isimli sergi ile diizenlenmistir. (3)D.2.1.4. Yine, Moda Tasarim Programi Erciyas
Celik Boru firmasi ile yaptigi ikili anlagmalar sonucunda, Giysi Tasarimi, Koleksiyon
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https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7942?title=sosyal-sorumluluk-projesi-kitap-bagisi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7848?title=divan-otel-a-s-adana-genel-muduru-eren-izzet-ozkan-ile-turizm-uzerine-konusmalar
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7850?title=tarsuslu-ressam-nurettin-gozenden-canli-resim-etkinligi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7918?title=teknik-gezi-gezairi-transport-firmasi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7999?title=teknik-gezi-kocamaz-etiket-ofset-ambalaj-sanayi-firmasi
http://bankacilik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8110?title=bankacilik-ve-sigortacilik-programi-ile-pazarlama-programi-teknofest-gezisi
https://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8302?title=seminer-sirket-kulturu-ve-kurumsal-deger-yasantisi
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8439?title=tarsus-universitesi-meslek-yuksekokulundan-loseve-anlamli-destek
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8267?title=agac-dikme-etkinligi
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7978?title=sergi-surdurulebilir-denim-yeniden-hayat-bulan-giysiler
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8007?title=sergi-stil-yolculugu-nesiler-boyu-moda

Hazirlama, Ug Boyutlu Giysi Tasarimi ve Aksesuar Tasarimi derslerinde yapmis olduklari
tasarimlar defile ve sergi ile gosterime sunulmustur. (3)D.2.1.15.
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http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7627?title=guz-donemi-defilesi-sergisi

E. MESLEK YUKSEKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1l. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor 1
Dogent 5
Dr. Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gérevlisi 29
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 11
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist 40

Ogretim Elemani Sayilari

m Profesor
B Dogent
Dr. 0.U
m Ogr.Gor.
E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
ERKEK KADIN TOPLAM|
1 251 372 623
2 641 628 1269
2+ 16 25 41
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Ogrenci Sayilari

1500

1000

500
Kadin Erkek

Hlsinif m2sinif m2+

22
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

TARSUS UNIVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024

N NI
Q% ) : )
Amag Hedef Gosterge 3 e Degerlendirme lyilestirme Onerisi
* g
&)
H1.1. PGI1.1.1 Miifredat
Program gelistirme konusunda
% miifredatlarini, paydaslarla yapilan
= yenilik ve gelismeler |toplant1 sayis1 10 10
o dogrultusunda c¢agin PG1.1.2
Z gerekliliklerini, Miifredati  giincellenen
g insanin ve toplumun |program sayisi 3 3
= Lh“ya@la“m . PG1.1.3 Akredite
= arsilayacak sekilde 1
£ glincellemek olan program sayisi 2 5
23 PG1.2.2 Ogrenci
£ § devamsizlik orani 30 28
£% PG123 Ogretim
g > eleman1  degerlendirme
»5h H1.2. Ders|anketi ortalamas1 (6grenci
:g siireglerini, karsilikli degerlendimeleri)_(%) 3,80 3,85
g= etkilesimi  ve aktif PG1.2.4 Ogretim
= ogrenci  katilimini|elemanlar1 igin egitim
— artiracak sekilde|becerilerini  gelistirmeye
< diizenlemek yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi 12 12
PG1.2.5 Egitim
becerilerini gelistirme
egitimi  alan  §gretim 40 40
23




elemani sayisi

< < g
8. | £%
N @ N2 . .
Amag Hedef Gosterge 3 e Degerlendirme lyilestirme Onerisi
* e
&)
PG1.5.1
g5 Yabanci dilde egitim
g o veren lisans programi
@ sayisl 0 0
2L H1.5. Nitelikli
= qé ogrenciler tarafindan PG1.5.2
i B 'S |tercih edilen lisans|Ogrenci alan lisans
i'], g i;: program sayisini | programi sayisi
< ‘g "= |artirmak
87 PG1.5.3 Lisans
% programlarina giris
=4 siralamalarinin
ortalamas1*(.000)
- PG2.1.1
5 g — Ogretim {iyesi basina
ko : 5 disen SCL  SCI-
R H2.1. Plan | Expanded, SSCI,
&8 & Z % |donemi sonuna kadar|AHCI indekslerindeki
O ch L § Ogretim iiyesi basina|dergilerde basilan
¢ £ 2 § |dusen nitelikli yaym|makale ve derleme
=0 sayisini %3 artirmak  |sayisi 0,5 0,54
=2 PG2.1.2
£ = Ogretim {iyesi basina
- diisen  SCI,  SCI- 0,24 0,23
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Expanded, SSCI,
AHCI indeksleri
disindaki  dergilerde
basilan makale ve
derleme sayisi

2024

2024
Gergeklesen

Hedef

Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Tyilestirme Onerisi

PG2.1.3
Bilimsel yaym puani
(Agiklama : *PG2.1.1.
numarali  gostergede
verilen her bir yaymn
icin 1lgili dergi giincel
etki faktorlii yazilarak
alt alta toplanmasiyla
elde edilen toplam etki
puanimnin toplam yayin
sayisina orant) 0,2 0,3

PG2.1.4
Ogretim {iyesi basina
diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki
dergilerden yapilan atif
sayist 0,2 0,4

H2.1. Plan
donemi sonuna kadar
Ogretim {iyesi basina
diisen nitelikli yaymn
sayisini %3 artirmak

A2. Ozgiin deger katan bilimsel
arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak
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PG2.1.5
Ogretim {iyesi basina
diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki

dergilerden yapilan atif

sayl1st

Amag

Hedef

Gosterge

2024
Hedef

2024

Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme
Onerisi

A2. Ozgiin deger katan bilimsel

arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

H2.2. Bilimsel
arastirmalarda dis
kaynak desteklerinin
sayisini ve ¢esitliligini
artirmak

PG2.2.1
Universite disinda
(TUBITAK,AB
programlari,
Kalkinma Ajanslar
vb. tarafindan)
desteklenen proje
sayisl

10

PG2.2.2
Universite  diginda
(TUBITAK,AB
programlari,
Kalkinma Ajanslari
vb. tarafindan)
desteklenen
projelerin
biitgesi

toplam

40000

70000

H2.4. Ogretim

PG2.4.1 Yurt
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elemanlarinin dist arastirma
arastirma faaliyetlerine
kapasitesinin (konferans,  egitim,
gelistirilmesine proje vb.) katilan
yonelik  faaliyetlere |6gretim elemani
katilimlarini artirmak |sayis1
PG2.4.2 Yurt
ici arastirma
faaliyetlerine
(konferans,  egitim,
proje vb.) Kkatilan
Ogretim elemant
say1s1 3 5
N NI
85 | &8 : )
Amag Hedef Gosterge D 5 Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
* 5
&)
= = PG2.4.3
£ B Arasgtirma  kiiltiiriiniin
28 gelistirilmesine yonelik
%n = g H2.4. Ogretim|diizenlenen  etkinlik
'Z = g elemanlarinin arastirma|(egitim, seminer vb.)
= S -z [kapasitesinin sayi1si 2 0
S g:go gelistirilmesine yo6nelik PG2.4.4
o & 8 [faaliyetlere katilimlarini| Aragtirma  kiiltiiriintin
< 82 |artirmak gelistirilmesine yonelik
3 2 diizenlenen etkinliklere
g katilan (egitim, seminer
= vb.) Ogretim elemani 20 25
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sayl1st

PG2.5.1 Patent

basvuru sayisi 1 1
FiEmines  PG25.2 Patent
Tl it tescil sayisi 0 0
. PG2.5.3 Patent
basvuru/tescil  sayisini .
bagvuru, tescil ve
artirmak Lo
ticarilesme konularinda
diizenlenen etkinlik
(seminer vb.) sayisi 0 0
3 33
B 3 : )
Amag Hedef Gosterge 3 5 Degerlendirme lyilestirme Onerisi
* 5
&)
= H3.1. ) PG3.1.1
" :§ & ‘S| Universite-zel Universite-6zel sektor
o = 2 B g sektor  isbirligiyle, igbirliginde
< é ;5 8= TC: girisimcilik ve | gerceklestirilen Ar-Ge
g —é d| yenilikeilik proje veya protokol sayisi 2 2
j? E)« £ gqkapsaminda PG3.1.2 Isbirligini
B = £ gl gergeklestirilen artirmaya yonelik, o6zel
§ & Z| faaliyet sayisint | sektor isletmelerine
artirmak yapilan ziyaret sayis1 2 2
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TARSUS UNIVERSITESI | BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



PG3.1.3 Ozel
sektor isletmelerine
yapilan danismanlik sayisi 0 0
PG3.2.1
Ogrencilere yonelik
diizenlenen kariyer giinleri
(fuar, davetli
H3.2 konusmacilarin  katildig:
T toplanti vb.) sayisi 36 40
Girisimcilik ve PG3.2.2
yenilik¢ilik alanindal ;. . . . s
Ogrencilere yonelik
farkindalik yaratmaya| - . A
snelik  faalivetlerin diizenlenen  girisimcilik
Y y temali teknik gezi sayisi 3 5
sayisini ve PG323
cesitliligini artirmak Girisimcilik. ' ve
yenilik¢ilik  konularinda
diizenlenen etkinlik
(egitim, seminer vb.)
sayis1 2 2
N NI
R R E : )
Amag Hedef Gosterge 2 &5 Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
+ 5
&)
PG4.2.1
<= % o [ H4'2' Akademik personel sayisi 40 40
< 2% gUniversite PGA2I2 Ogtetim
= 2 -c|personelinin . - -
§ 2 ';—2, 2 Fliteligini ve|Uyesi basina  diisen
X _sc% %niceli“ini artirmak | O2retim iiyesi atama ve
g yiikseltme oSlgiitleri puant 970 1050
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PG4.2.4
Diizenlenen kisisel ve
mesleki gelisim
etkinliklerinin ~ (egitim,
seminer vb.) sayist 2 0
PG4.2.5
Diizenlenen kisisel ve
mesleki gelisim
etkinliklerine katilan
personel sayist 2 0
PG5.2.1
< & Diizenlenen sportif,
A kiiltirel ve  sanatsal
g2 5 etkinlik sayisi 3 5
283 H5.2. PG5.2.2 Topluma
% et g ~ | Kiiltiir, sanat, spor|katki amagcli
w.= 5s .. .
S R £ V? ' topluma gerceklestirilen  faaliyet
'E &8 £ |yonelik  hizmet|say1si 4 8
= o 2 % [faaliyetlerini PG5.2.3  Sosyal
s > ! artirmak Bilinci gelistirmeye
2 § yonelik diizenlenen
%) etkinlik (egitim, sertifika
& programi, seminer vb.)
sayist 2 3
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI de indekslerindeki
dergiler basilan makale ve
MAKALE derleme sayis1 3 3
SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI indeksleri disindaki
dergilerden yapilan yayin sayisi 25 26
BILDIRI Uluslararasi 10 11
(TAM METIN) Ulusal 5 2
BILDIRI Uluslararasi 5 5
(OZET) Ulusal 5 1
. Uluslararasi 2 2
KITAP Ulusal 5 5
KiTAP Uluslararasi 5 6
BOLUMU Ulusal 5 0
31
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Toplam Yayin 70 62
Ogretim Elemami Sayisi 40 40
Ogretim Eleman1 Basina

Diisen Yayin 1,75 1,55

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)

N N
Sg | &5 o L
% 'é Degerlendirme lyilestirme Onerisi
=
(]
O
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 3 3
AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimlanmig Aragtirma Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde 5 6
Yayimmlanmis Makale
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin 20 15
Tarafindan Taranan Dergilerde
Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde 5 5
Yayimlanmis Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde 5 0
Yayimlanmig Makaleler
Toplam Makale 38 29
Ogretim Eleman1 Sayis1 40 40
Ogretim Eleman1 Basina Diisen 0,95 0,72
Makale Sayisi
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E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)

I N T

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 5 5
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 2 5
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 0 0
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 15 19
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi 1 1
B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayisi 1 1
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi 5 10
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi 0 0
B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge 0
projesi sayisi 0
B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 0 0
B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi 0 0
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi 0 0
C.3.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi 0 0
C.3.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani 0
sayist 1
C.4.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi 0 0
C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 68renci sayisi 0 0
C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi 0 0
C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje 0
sayisi 0
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayist 3 5
D.4 Kamu kurumlart ile ortak yliriitiilen proje sayisi 0
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